附件2
“询比”评定办法
1.项目经理比价评分办法
	序号
	评分因素
	评分标准

	

1
	

资质证书（20分）
	[bookmark: _GoBack]具有建筑工程专业或市政公用工程二级及以上注册建造师证+安全生产考核B证得20分；仅持有二级注册建造师证或仅持有安B证其中一项得10分；无对应证书、证书过期、造假、无法线上核验得0分。

	

2
	

工作经验（20分）
	担任过以工代赈项目项目经理的得20分；自2023年1月1日以来独立负责总投资500万元以上房屋建筑工程或市政公用工程施工项目经理业绩得10分；无工程项目经理业绩，（须提供施工合同、任职文件、提供竣工验收报告等证明材料）。

	
3
	
报价情况（50分）
	报价最低得50分，报价由低到高排名依次扣减10分，报价超出最高限价得0分。

	
4
	
信用及履职承诺（10分）
	可提供“信用中国”无失信记录证明得5分；书面承诺常驻施工现场、服从业主及管理方统一调度、配合各参建单位协同工作、落实实名制与加班管理要求得5分；存在失信黑名单或不服从现场管理承诺不得分。
注：须同时提供“信用中国”无失信记录截图、承诺书（格式自拟）









2.施工员比价评分办法
	序号
	评分因素
	评分标准

	
1
	
资质证书（20分）
	具有中级及以上工程类职称证书的得20分；具有中级及以上施工员证的得10分；没有以上证书的或证书过期、造假、无法线上核验得0分。

	

2
	

工作经验（20分）
	参与过以工代赈项目的得20分，3年内从事过工程建设（要求总投资超500万以上工程项目）施工管理方面工作的得10分。（须提供相关合同证明材料）

	
3
	
报价情况（50分）
	报价最低得50分，报价按由低到高排名依次扣减10分，超过最高限价得0分。

	
4
	
工作纪律与协作（10分）
	承诺服从管理方调度，主动配合各部门完成协同工作得5分；承诺能遵守工地实名制考勤、加班要求得5分；拒不服从调度不得分。


3.安全员比价评分办法
	序号
	评分因素
	评分标准

	
1
	
资质证书（20分）
	具有安全员B级证书的得20分；具有安全员C级证书的得10分；没有以上证书的或证书过期、造假、无法线上核验得0分。

	
2
	
工作经验（20分）
	参与过以工代赈项目的得20分，3年内从事过工程建设（要求总投资超500万以上工程项目）质量监督方面工作的得10分，未参与工程建设质量监督类工作的得0分。（须提供相关合同证明材料）

	
3
	
报价情况（50分）
	报价最低得50分，报价按由低到高排名依次扣减10分，超过最高限价得0分。

	
4
	
工作纪律与协作（10分）
	承诺服从管理方调度，主动配合各部门完成协同工作得5分；承诺能遵守工地实名制考勤、加班要求得5分；拒不服从调度不得分。


4.资料员比价评分办法

	序号
	评分因素
	评分标准

	
1
	
学历证书（20分）
	具有大专及以上学历的得10分；具有档案管理相关资质证书的得10分，其余不得分。资料员有资料员证书的，可以和学历并列。

	
2
	
工作经验（20分）
	参与过以工代赈项目工程的得20分，3年内从事过整理资料相关工作或者3年内从事过工程建设相关工作的得10分，其余不得分。（须提供相关合同证明材料）

	
3
	
报价情况（50分）
	报价最低得50分，报价按由低到高排名依次扣减10分，超过最高限价不得分。

	
4
	
信用情况（10分）
	能提供“信用中国”网无失信记录的得10分，不能提供者不得分，列入征信黑名单者不予考虑。






