固镇县2018年县级预算绩效工作开展

情况的说明

县财政按照深化预算管理制度改革的要求，将预算绩效评价重点由项目评价逐步拓展到部门整体支出和政策、制度、管理等方面，进一步健全全过程预算绩效管理机制，努力实现预算绩效管理的常态化、规范化、制度化。

    一、强化资金绩效管理，不断提高财政资金使用效益

完善绩效评价指标体系，规范绩效目标设置和评价办法，预算单位对所有项目支出全面开展自评，财政等部门对重点项目组织再评价，开展第三方机构再评价。

落实财政监督管理和绩效评价各项措施，全面推进预算绩效管理，依照安徽省财政厅印发“市县财政管理工作绩效考核与激励办法”，切实加强绩效考评。
将绩效管理融入到预算编制、执行、监督、审计、整改等各个环节，加强财政资金绩效管理，特别是扶贫资金、重点工程资金和其它专项资金，按照省考评办法，建立科学的绩效评价指标体系，切实提高绩效评价质量，强化绩效考评结果运用，将绩效考评结果作为年度预算安排的重要依据，实现财政资金安排与绩效优劣挂钩，不断提高财政资金使用效益。
二、全面实施，完善绩效管理工作环节
1.着力构建规范透明、标准科学、约束有力的预算制度。在编制年度预算时，要求部门在报送预算草案的同时一并上报预算支出绩效目标，财政部门及时跟踪资金支付进度和使用效果，按照绩效评价体系开展绩效评价。

规范绩效目标管理。全面编制预算绩效目标，并对重点项目绩效目标进行第三方评审，推进绩效目标管理规范化，明确绩效目标编制、审核、批复的规范程序和具体要求；强化绩效目标的应用，推进绩效目标与预算编制融合，把绩效目标作为预算执行、绩效评价、绩效问责的重要依据。
    3.开展绩效目标执行监控，根据年初批复的绩效目标，财政部门指导并督促预算部门、单位对绩效目标实现情况、项目实施进程和资金支出进度进行跟踪监控，及时纠偏，确保完成预设目标。

三、突出亮点，着力实施重点评价工程

按照深化预算管理制度改革的要求，预算绩效评价重点由重点项目评价拓展到部门整体支出和政策、制度、管理等方面，推动绩效评价向纵深发展。在开展重点项目评价的同时，积极开展部门整体支出评价，政策、制度、管理评价，以及预算评审论证。财政重点绩效评价由财政部门牵头，依托财政投资评审机构，借助社会中介机构专业力量，做精做深，做出亮点，充分发挥财政重点评价的示范导向作用。财政部门不断完善评价指标体系，提高绩效评价报告质量。在《安徽省财政支出绩效评价指标框架》基础上，完善民生工程绩效评价指标体系。开展评价报告点评，提高报告的严密性，有效解决报告中一些常见错误，使报告更加规范、严密。
